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EEN ALGEMEEN DIRECTEUR V/M/X 
contract onbepaalde duur vanaf 1 oktober 2026 | voltijds 

 
VOOR DE FIETS EN VOOR MENSEN 
CyCLO repareert, traint, hergebruikt en experimenteert. Als belangrijke speler binnen de 
Brusselse sociale economie, draait het bij de vzw niet enkel om de fiets, maar ook om mensen. 
Met ateliers verspreid over het Brussels Gewest, geëngageerde teams en uiteenlopende 
projecten, draagt CyCLO elke dag bij aan een duurzamere mobiliteit voor Brussel. 

CyCLO zoekt een algemeen directeur/directrice die de visie van de organisatie uitdraagt, 
teams weet te verbinden en de maatschappelijke impact van CyCLO kan versterken in een 
voortdurend veranderende context. 

FUNCTIE EN VERANTWOORDELIJKHEDEN 
CyCLO telt ongeveer 70 voltijdsequivalenten verspreid over verschillende werkplaatsen in 
Brussel. Als algemeen directeur sta je in voor de algemene leiding en verdere ontwikkeling van 
CyCLO, met de steun van twee adjunct-directeuren en het Bestuursorgaan.  
Je stuurt de organisatie aan op strategisch, menselijk, operationeel en financieel vlak, met 
respect voor de sociale, ecologische en collaboratieve waarden die CyCLO kenmerken. 
Als algemeen directeur: 

• geef je rechtstreeks leiding aan de adjunct-directrice support, de operationeel 
adjunct-directeur en verschillende directe medewerkers; 

• rapporteer je aan het Bestuursorgaan; 
• werk je hoofdzakelijk vanuit het kantoor aan de Koolmijnenkaai 30-34, met 

regelmatige verplaatsingen binnen Brussel. 

JE TAKEN 
Concreet…: 

• Ontwikkel je de strategische en financiële visie van CyCLO op middellange en lange termijn 
en coördineer je de uitvoering van het strategisch plan. 

• Verzeker je de globale opvolging van activiteiten, projecten en partnerschappen, evenals 
de duurzaamheid van de verschillende financieringsbronnen. 

• Vertegenwoordig je CyCLO bij Brusselse actoren uit de fietssector, de sociale economie en 
institutionele partners. 

• Stimuleer je de ontwikkeling van nieuwe projecten, samenwerkingen en opportuniteiten. 
• Coördineer je de communicatie en draag je bij aan de uitstraling van de organisatie. 
• Begeleid je teams en verantwoordelijken in een dynamiek van samenwerking, autonomie en 

continue verbetering. 
• Waak je over de verdere evolutie van het management en de werkingsmodellen om 

toekomstige uitdagingen van de organisatie aan te pakken. 
• Superviseer je de implementatie en opvolging van evaluatie- en impactmetingsprocessen. 

 



 

 

WAT WE ZOEKEN 
• Je beschikt over een ruime ervaring in het aansturen van grotere teams, projectmanagement 

en het beheren van prioriteiten en middelen. 
• Je combineert strategisch inzicht met een sterke operationele visie. 
• Je voelt je comfortabel in institutionele relaties, partnerschappen en omgevingen met 

uiteenlopende stakeholders. 
• Je beschikt over leiderschap, autonomie, besluitvaardigheid en een sterk 

organisatievermogen. 
• Je beheerst zowel het Nederlands als het Frans uitstekend en beschikt over sterke schriftelijke 

vaardigheden. Kennis van het Engels is een troef. 
• Je legt vlot contacten, weet mensen te overtuigen en teams te verbinden rond een 

gemeenschappelijke visie. 
• Je bent gevoelig voor thema’s zoals duurzame mobiliteit, sociale economie en 

maatschappelijk engagement. 
• Kennis van de Brusselse institutionele context, subsidiemechanismen of sociaal-professionele 

inschakelingsprojecten vormt een pluspunt. 
• En idealiter… verplaats je je graag met de fiets in Brussel. 

 

WAT WE BIEDEN 
• Een voltijds contract van onbepaalde duur. 
• Een functie met een sterke maatschappelijke impact binnen een geëngageerde en erkende 

Brusselse organisatie. 
• Een indiensttreding voorzien vanaf 1 oktober 2026. 
• Een verloning in functie van je ervaring, aangevuld met een fietsvergoeding. 

 
IK SOLLICITEER! 
Stuur je kandidatuur tot en met 31 juli naar Christophe Rubbens, voorzitter van het 
Bestuursorgaan, via christophe@cyclo.org. 

 
COME AND RIDE AS YOU ARE 
CyCLO wil dat haar personeel de Brusselse samenleving weerspiegelt in al haar diversiteit. Je 
bent welkom zoals je bent, ongeacht je afkomst, huidskleur, geslacht, leeftijd enz. Voor de 
selectiefase, zowel als voor het uitvoeren van de functie; aarzel niet voor bijkomende vragen 
of specifieke verzoeken. 
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